
 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

per l’esame delle domande di partecipazione riferite alla procedura di selezione per 

l’individuazione di figure professionali in grado di ricoprire il profilo di “Esperto di particolare 

specializzazione” per la realizzazione del progetto “Attività di analisi, ricerca/azione e accompa-

gnamento esperto inerenti le prove standardizzate INVALSI in Provincia di Trento” mediante 

procedura comparativa dei curricula vitae ed eventuale colloquio, sulla base dei requisiti richiesti di 

cui all’art. 3 della procedura stessa: 

 

Criteri di valutazione 
Punti 

max 
Descrizione e dettagli 

Esperienza in attività di ricerca, sperimenta-

zione e accompagnamento degli insegnanti 

nell’ambito di percorsi relativi a innovazione 

didattica, valutazione degli apprendimenti 

per quanto riguarda i dati INVALSI 

30 
Valutazione delle esperienze pertinenti nel 

campo di interesse. 

Titoli di studio e qualifiche 20 

Requisiti essenziali e preferenziali per la posi-

zione. Valutazione dei titoli di studio, delle 

qualifiche e delle certificazioni pertinenti al 

profilo richiesto (lauree, master, dottorati, 

corsi di specializzazione, certificazioni, ecc.). 

Esperienze di collaborazione con enti di ri-

cerca, università e/o l’istituto INVALSI 
20 

Valutazione delle esperienze professionali in-

dicate nel CV 

Partecipazione o coordinamento di iniziative 

di sperimentazione didattica, ricerca e ac-

compagnamento, relative all’uso formativo 

dei dati INVALSI per il miglioramento del si-

stema scuola 

20 
Valutazione delle esperienze professionali in-

dicate nel CV. 

Produzione di testi o articoli scientifici 

sull’uso dei dati INVALSI 

 

10 

Valutazione di pubblicazioni scientifiche o 

divulgative, contributi a volumi, articoli, rela-

zioni a convegni e materiali formativi inerenti 

le tematiche d’interesse.  

 

Punteggio massimo complessivo: 100 punti 

 

NOTE: 

  Requisiti essenziali: devono essere integralmente posseduti alla data di scadenza dell’avviso. Il 

mancato possesso anche di uno solo dei requisiti essenziali comporta l'esclusione dalla procedura 

selettiva. 

  Requisiti preferenziali: costituiscono elementi di valutazione ai fini dell'attribuzione del pun-

teggio, ma il loro mancato possesso non preclude la partecipazione alla selezione. 


