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Formazione dei docenti e del
personale Ata, misurazione del-
le competenze linguistiche de-
gli studenti, fino ad incontri
con i genitori per discutere di
digitale. Questi alcuni dei punti
nel programma strategico per
il nuovo triennio dell'lstituto
Provinciale per la Ricerca e la
Sperimentazione  Educativa
(Iprase). A discuterne con noi
Luciano Covi (nella foto), diret-
tore dell'ente.
Direttore, nuovo triennio, nuo-
va programmazione. Come de-
scrive il piano?
Lo definirei un piano a due ani-
me. Da un lato conzolida infatti
I'azione di accompagnamento
al principall processi presentl
all'interno del sistema educati-
vo provinciale. Dall’altro rilan-
cia nuove prospettive di ricer-
ca, innovazione e sperimenta-
zione, proprie di un centro stu-
di. L'idea e quella di anticipare
tutta una serie di azioni che
possono gualificare I'intero si-
stema educativo.
11 tutto in una stretta intesa
quindi con I'assessore e 1l di-
artimento.

solutamente. In questa legi-
slatura entrambi hanno voluto
valorizzare in modo strategico

Okal piano triennale della formazione per la scuola. Tra
le novita la certificazione delle competenze in tedesco,

Il direttore Covi: «Grande attenzione al tema del benessere
degli studenti: appena avviato il progetto con Fondazione

Digitale, Iprase in campo
conidocentiele famiglie

equalitativo "azionedell'istitu-
to, anche a partire dalla scelta
dei membri del comitato tecni-
co scientifico. Parliamo di figu-
re del calibro di Angelo Paletta,
Gabriella Agrusti, MatteoLanci-
ni, Roberto Ricci e Alessandro
Rosina.
Entriamo nel merito delle azio-
ni previste dal piano.
Se partiamo da alcune azioni
pit radizionall troviamo il te-
ma della valutazione formati-
va, molto importante in relazio-
ne al recente disegno di legge
sulle carenze. In questo senso
stiamo facendo un grande lavo-
ro con i docenti. Poic'e ancheil
tema dell'uso formativo dei da-
ti Invalsi. Per esempio stiamo
portando avanti una formazio-
ne sulle competenze di base in
italiano e matematica coinvol-
gendo 300 docenti del territo-
rio, Tra le iniziative poi anche
la formazione dei neo immessi
in ruolo.
Molta attenzione & riservata
i anche al personale Ata,
Si, sitratta di figure londamen-
tali dellascuola e che non biso-
gna dimenticare. In questo sen-
$0 abbiamo lanciato un nuovo
cruscotto di auto formazione
asincrona e da settembre ab-
biamo avuto oltre 2.000 perso-
ne formate. Poi '@ anche la for-
mazione per le nuove figure di

ispettori tecnicl di cui curere-
mo il corso-concorso, ma an-
che per i nuovi dirigenti scola-
stici che accompagneremocon
un'azione di tutoraggio.

Sul lato della ricerca quali so-
no invece le novita?
Innanzitutto afine febbraio pre-
senteremo i risultati sulla di-
spersione scolastica e sui gio-
vani Neet. Pol porteremo a com-
pimento con Lancini 11 proget-
to sui giovani e I'educazione al
digitale, senza dimenticare le ri-
cerche sull’attivita dei docenti
FaBERe sul benessere deglistu-
denti Suquesto proprinieri ab-
biamo lanciato un accordo con
la Fondazione Caritro che met-
teraa disposizione delle scuole
150mila euro per progetti lega-
ti al benessere.

Tral punti anche il progetio di
misurazione delle competen-
zein tedesco.

Si, & una novita molto significa-
tiva. Dagli Invalsi abbiamo infat-
ti solo i risultati sullinglese.
Quest'anno faremo sul tedesco
gia un sovra-campionamento
di 1.600 ragazzi dellaquinta pri-
maria, e nel 2027 e 2028 passe-
remo rispettivamente ai ragaz-
zi di terza media e del primo
hiennio delle superiori,

Ad ottobre e stato un viaggio
di ricerca in Finlandia. Sono
previste altri spostamenti?

Questo e un filone legato al raf-
forzamento della leadership
educativa curato dal prof. Fa-
letta e che andra avanti anche
in questo triennio. Nello specifi-
co nel 2027 andremo a Stoccol-
maenel 2028In Estonia e Litua-
nia, paesi che hanno avuto esiti
sEraozdinaJi nelle rilevazioni
“Pisa”.

Traiprogetti c’é anche “Pacie-
re” legaito, ta le alire cose, al-
la formazione dei genitori sul-
la sfera digitale.

E chiaro che la famiglia & un’
agenzia formativa importantis-
sima Per questo. gia questa pri-
mavera, abbiamo organizzato
degli incontri di ascolto e for-
mazione sul tema,

Torniamo al nodo dispersio-
ne. Dalle vostre ricerche qual
€ lo status quo?

Come dispersione implicita, os-
sia l'incapacita di raggiungere i
livelli minimi di competenza al-
la fine del percorso scolastico,
siamao mediamente mess| bene
(intornoal 7%). Dalle nostre ri-
cerche & emerso perd che se
consideriamo solo una discipli-
na (ad esempio la comprensio-
ne del testo) questo dato au-
menta. Nollavoreremo per fare
inmodo che per ciascunadisci-
plina si possa migliorare e rag-
giungere le competenze di ba-
se.

Nel piano viene dedicata atten-
zione anche all’la e alla veloci-
ta con cul essacambia?
Assolutamente, Posso dire che
parallelamente al nostro lavo-
ro c'é anche il dipartimento
che sta lavorando ad un piano
digitale, in particolare il sovrin-
tendente, L'idea & di lavorare
congiuntamente per definire
programmi di medio periodo
ma riformulati con frequenza
Trai puntinel piano infine an-
che I'attenzione agli Invalsi.
Certo. Noi coordiniamo circa
200 osservatorl, La cosa Inte-
ressante & che da quest'anno ci
sardanchel'allargamento della
rilevazione delle competenze
digitali al quinto anno in manie-

ra campionaria,

Su questo un'ultima provoca-
zione. Molto spesso & emersa
I'idea che si fatichi a concilia-
re il Javoro di personalizzazio-
ne sullo studente con delle ri-
levazioni standardizzate. Lei
cosa ne pensa?

L'una valorizza e potenzia 1'al-
tra. llpiano stesso & variegatoe
ricco, Nel piano abbiamo un la-
voro sulla valutazione formati-
va che valorizza le competenze
che avolte non si vedono. Allo
stesso tempo lavoriamo sulle
rilevazionl standardizzate per
avere dei punti di riferimento.
Se ragioniamo In maniera con-
trapposta rischiamo di «pren-
dere dei granchin.



