PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1113

Prot. n. CA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Determinazioni in ordine a incarichi di dirigente e direttore, ai sensi della legge provinciale 3 aprile

1997, n. 7 e altre disposizioni organizzative.

Il giorno 22 Luglio 2024 ad ore 14:00 nella sala delle Sedute

in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 Relatore comunica:

con deliberazione n. 292/2024 ¢ stato approvato I’Atto organizzativo della Provincia disponendo
tra 1’altro, per quanto qui di interesse, 1’istituzione in seno al Dipartimento artigianato, commercio,
promozione sport e turismo, dell’Unita di missione semplice per il supporto giuridico per
I’adeguamento e I’armonizzazione della normativa provinciale nelle materie del Dipartimento
medesimo ed approvata la relativa declaratoria, riportata nell’allegato A) al suddetto
provvedimento. Con il medesimo atto ¢ stato stabilito che 1’attivazione della predetta UMSe sarebbe
decorsa dalla preposizione alla stessa di un dirigente titolare, al quale sara riconosciuta una
retribuzione di posizione pari al 90% della quarta fascia di graduazione delle strutture dirigenziali di
secondo livello.

Ora, tenuto conto dell’impossibilita di affidare la direzione della predetta UMSe ad un dirigente di
ruolo iscritto all’albo dei dirigenti della Provincia e dei suoi enti strumentali pubblici, considerato
che 1 dirigenti ai quali potenzialmente potrebbe essere affidato I’incarico sono gia impegnati nella
direzione di altre strutture dalle quali non possono essere distolti, si propone di avvalersi a tal fine
della procedura di avviso riservato al personale con qualifica di direttore ai sensi dell’articolo 28
della legge sul personale della Provincia, il quale prevede la possibilita di affidare incarichi di
dirigente di struttura complessa, di struttura semplice e di unita di missione a persone non iscritte
all'albo dei dirigenti, assunte per tali fini a tempo determinato per una durata non superiore a quella
della legislatura in corso; nel caso di personale dipendente dalla Provincia e dei suoi enti
strumentali tale personale, per la durata dell'incarico, € posto in aspettativa senza assegni.

Si ritiene quindi di procedere come sopra esposto, demandando alla dirigente del Servizio per il
personale I’adozione dello specifico bando, I’espletamento della procedura e 1’adozione di tutti gli
atti conseguenti.

Continuando, con nota di data 4 giugno 2024 il Direttore dell’Istituto provinciale per la ricerca e la
sperimentazione educativa, di seguito IPRASE, ha chiesto di attuare il processo di riorganizzazione
dell’Istituto secondo quanto gia previsto con deliberazione n. 2003/20218 con la quale ¢ stata
disposta I’istituzione in seno all’Istituto medesimo dell’Ufficio di coordinamento amministrativo,
approvandone la relativa declaratoria e rinviando I’attivazione e la graduazione della struttura a
successivo provvedimento.

Tenuto conto della richiesta di cui sopra, con la quale si evidenzia la necessita e I’ urgenza dell’
attivazione dell’Ufficio in parola, in relazione alla maggiore complessita organizzativa derivante
dall’affidamento all’Istituto del progetto "Ricerca-azione e accompagnamenti esperti per una
scuola sempre piu innovativa" e del progetto "Formazione in servizio e sviluppo professionale per
una scuola equa e di qualita” nell’ambito del PSE+ 2021 — 2027 della Provincia autonoma di
Trento, di cui alla deliberazione n. 2157/2023, si ritiene di attivare 1’Ufficio di coordinamento
amministrativo di [IPRASE con decorrenza 1° agosto 2024, collocandolo temporaneamente nella
quarta fascia di graduazione delle strutture di terzo livello.

Per quanto riguarda la preposizione al suddetto Ufficio, con nota di data 20 giugno 2024 a firma
della dirigente generale del Dipartimento istruzione e cultura, ¢ stato proposto di assegnare detto
incarico a un direttore titolare che ¢ stato individuato, ad esito del colloquio svolto dal Direttore di
IPRASE, nel dott. Lanfranco Barozzi, direttore. L’incarico decorrera a far data dal 1° agosto 2024
ed avra durata di cinque anni, ai sensi dell’art. 33 della legge sul personale della Provincia e con la
medesima decorrenza viene disposta la messa a disposizione del dott. Barozzi presso IPRASE.
Conseguentemente, a decorrere dal 1° agosto 2024, si rende vacante I’Ufficio sicurezza del Servizio
sicurezza e gestioni comuni, al quale il dott. Barozzi ¢ attualmente preposto.
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Tenuto conto che ¢ attualmente in corso la procedura per I’affidamento dell’incarico di sostituto
dirigente del predetto Servizio, si ritiene di affidare temporaneamente, nelle more della conclusione
della suddetta procedura, la direzione dell’Ufficio al dirigente generale sovraordinato con
decorrenza 1° agosto 2024, conformemente a quanto disposto con propria deliberazione n.
292/2024 e ai sensi dell’art. 34 bis della legge sul personale della Provincia.

Proseguendo con la deliberazione n. 419/2024 la Giunta provinciale ha approvato le linee guida per
I’affidamento degli incarichi di sostituto dirigente e sostituto direttore in ottemperanza a quanto
disposto dall’articolo 34 bis, commi 1 bis e 2 bis, della legge sul personale della Provincia, come
recentemente innovato dall’art. 5 della legge provinciale n. 13/2024.

In considerazione della richiesta pervenuta da parte della dirigente generale del Dipartimento
istruzione e cultura di data 14 maggio 2024, con determinazione n. 4957 del 15 maggio 2024 della
dirigente del Servizio per il personale ¢ stato approvato e successivamente pubblicato 1’avviso per il
conferimento dell’incarico di sostituto direttore dell’Ufficio alta formazione e fondi europei del
Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema.

Alla scadenza di presentazione delle candidature, fissato nelle ore 24.00 del giorno 31 maggio 2024,
sono pervenute 23 domande di partecipazione.

In conformita a quanto previsto dalle linee guida sopra citate ¢ stata successivamente espletata la
procedura di valutazione delle candidature regolarmente pervenute, all’esito della quale, sulla base
delle risultanze emerse dal verbale di valutazione, ¢ risultata maggiormente idonea a ricoprire il
ruolo di sostituto direttore del suddetto 1’Ufficio, la candidata Madau Giovanna, collaboratore
indirizzo amministrativo — contabile della categoria C, livello evoluto.

Si propone pertanto di conferire alla medesima 1’incarico di sostituto direttore del predetto Ufficio
alta formazione e fondi europei a decorrere dal 22 agosto 2024 ai sensi dell’art. 34 bis della legge
sul personale della Provincia.

Continuando, con deliberazione n. 349 del 28 marzo 2024 la Giunta provinciale ha disposto di
attivare la procedura di selezione mediante avviso pubblico rivolto ai dirigenti delle istituzioni
scolastiche e formative per 1’assunzione a tempo determinato di un dirigente al quale conferire
I’incarico di Sovrintendente scolastico, ai senso dell’art. 36 bis della legge provinciale 7 agosto
2006 n. 5 (legge provinciale sulla scuola 2006), approvando il relativo bando di selezione e
demandando al dirigente del Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola ogni atto
necessario e conseguente alla suddetta procedura.

Tenuto conto che I’art. 36 bis citato ricomprende l’incarico di Sovrintendente scolastico tra il
personale dirigenziale declinato dalla legge sul personale della Provincia, si ritiene di rettificare
parzialmente la citata deliberazione nel senso di demandare alla dirigente del Servizio per il
personale il provvedimento di collocamento in aspettativa senza assegni e 1’ assunzione a tempo
determinato per il conferimento dell’incarico in parola.

Inoltre con riferimento alla delibera n. 991 approvata in data 28 giugno 2024 avente ad oggetto
"Determinazioni in ordine a un incarico di dirigente ai sensi della legge provinciale 3 aprile 1997,
n.7 e altre disposizioni organizzative." si propone quanto segue:

al fine di fornire maggiore chiarezza in relazione ad un passaggio testuale che potrebbe prestarsi a
interpretazioni fuorvianti per I’immagine dell’amministrazione, si determina di rettificare tale
provvedimento nel senso di escludere dal testo approvato 1’ultimo capoverso del secondo paragrafo
e di sostituire il successivo paragrafo, riapprovando contestualmente la deliberazione cosi
modificata secondo quanto riportato nell’allegato parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, dando atto che il testo coordinato sostituisce il testo della delibera precedentemente
approvata.
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Infine si rende necessario assumere determinazioni in ordine alla gestione del personale degli enti
pubblici strumentali in particolare per quanto riguarda la deroga alle direttive di cui alla
deliberazione n 239/2022, cosi come richiesta con nota di data 19 aprile 2024 dalla Societa Trentino
Sviluppo S.p.a.

Cio premesso, condivise le motivazioni addotte dalla societa interessata e valutato il parere
pervenuto dalla struttura provinciale di riferimento, si propone di concedere la deroga richiesta.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

* udita la relazione;

* viste le premesse e condivise le relative motivazioni;

» visti gli atti, la corrispondenza e la normativa citate nelle premesse;

» vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul personale della Provincia);

» vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 (legge provinciale sulla scuola 2006);

» vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. concernente il regolamento di contabilita di cui all’articolo 78 ter della medesima
legge;

* visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

* dato atto che in applicazione dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n.3, come modificata
con D.L. 76/2020, per il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP;

* avoti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di attivare, secondo quanto esposto in premessa, la procedura di avviso riservato al
personale con qualifica di direttore per 1’assunzione a tempo determinato di un dirigente cui
conferire I’incarico di dirigente dell’Unita di missione semplice per il supporto giuridico per
I’adeguamento e 1’armonizzazione della normativa provinciale nelle materie del
Dipartimento artigianato, commercio, promozione sport e turismo, demandando alla
dirigente del Servizio per il personale 1’adozione dello specifico bando, 1’espletamento della
procedura e I’adozione di tutti gli atti conseguenti;

2) di istituire, con decorrenza 1° agosto 2024, I’Ufficio di coordinamento amministrativo di
IPRASE, collocandolo temporaneamente nella quarta fascia di graduazione delle strutture di
terzo livello;

3) di disporre, con decorrenza 1° agosto 2024, la messa a disposizione del dott. Lanfranco
Barozzi, direttore, presso IPRASE e di conferire al medesimo 1’incarico di direttore dell’
Ufficio di coordinamento amministrativo dell’Istituto per la durata di cinque anni ai sensi
dell’art. 33 della legge sul personale della Provincia;
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4) di affidare temporaneamente, per quanto esposto in premessa e ai sensi dell’art. 34 bis della
legge sul personale della Provincia, I’incarico di direttore dell’Ufficio sicurezza del Servizio
sicurezza e gestioni comuni al dirigente generale sovraordinato con decorrenza dal 1° agosto
2024 nelle more di conclusione della procedura per I’affidamento dell’incarico di sostituto
dirigente del predetto Servizio attualmente in corso;

5) di conferire, per quanto esposto in premessa, alla dott.ssa Giovanna Madau, collaboratore
indirizzo amministrativo — contabile della categoria C, livello evoluto, I’incarico di sostituto
direttore dell’Ufficio alta formazione e fondi europei del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema a decorrere dal 22 luglio 2024 ai sensi dell’art. 34
bis della legge sul personale della Provincia;

6) di rettificare parzialmente, per quanto esposto in premessa, la propria deliberazione n.
349/2024 nel senso di demandare alla dirigente del Servizio per il personale il
provvedimento di collocamento in aspettativa senza assegni e |’ assunzione a tempo
determinato per il conferimento dell’incarico di Sovrintendente scolastico;

7) di demandare alla dirigente del Servizio per il personale 1’adozione dei provvedimenti
conseguenti a quanto qui disposto;

8) di rettificare la deliberazione n. 991 di data 28 giugno 2024 come indicato nelle premesse,
approvando il testo della predetta delibera, coordinato con le predette modifiche, secondo
quanto ripotrato nell’allegato parte integrante al presente provvedimento, dando atto che il
testo coordinato sostituisce la delibera precedentemente approvata;

9) di incaricare 1'Ufficio deliberazioni e rapporti con il Consiglio provinciale a pubblicare sul
sito istituzionale provinciale, nella pagina dedicata ai provvedimenti, il testo coordinato di
cui al punto 10), in sostituzione di quello della deliberazione n. 991 di data 28 giugno 2024;

10)  di assumere le disposizioni contenute in premessa in relazione alla deroga alle direttive in
materia di personale degli Enti strumentali strumentali;

1) di dare atto che secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.Igs. 118/2011,
alla spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei competenti
capitoli 959501, 959502 e 959510 e relativi articoli.
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Adunanza chiusa ad ore 14:30

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Allegato

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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Determinazioni in ordine a un incarico di dirigente ai sensi della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7 e altre disposizioni organizzative.

11 Relatore comunica:

il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza della Provincia autonoma
di Trento, approvato con la deliberazione n. 91 del 2 febbraio 2024 aggiornato successivamente con
la deliberazione n. 755 del 31 maggio 2024, unitamente all’atto organizzativo per la rotazione
ordinaria di dirigenti e direttori per il quinquennio 2021-2026, adottato con la deliberazione n. 1046
del 25 giugno 2021 declinano 1 presupposti e le modalita per il rinnovo degli incarichi di dirigente e
direttore in scadenza o, in alternativa, per la rotazione di tali figure qualora ne ricorrano i
presupposti.

Al riguardo si da atto che in data 30 giugno 2024 risulta in scadenza I’incarico di dirigente del
Servizio foreste affidato al dott. Giovanni Giovannini, dirigente.

Con nota del 22 maggio 2024 il dirigente generale del Dipartimento competente in materia di
personale ha provveduto a richiedere il previsto parere in ordine al rinnovo dell’incarico al dirigente
generale del Dipartimento protezione civile, foreste e fauna.

Con nota del 7 giugno 2024 il dirigente generale del predetto Dipartimento protezione civile, foreste
e fauna ha reso parere positivo in ordine al rinnovo dell’incarico dirigenziale in parola nei confronti
del dott. Giovannini, evidenziando come lo stesso sia in possesso di comprovate competenze
professionali e specialistiche nonché di doti organizzative e operative, e di equilibrio in situazioni
complesse, che gli permettono di assicurare un’adeguata gestione del Servizio Foreste, struttura
particolarmente complessa e articolata. Nella medesima nota ¢ stato evidenziato altresi
I’insussistenza in concreto di rischio corruttivo, nonché 1’adozione da parte del Dipartimento di
merito di un un sistema di controllo interno a campione sui principali processi a rischio corruttivo
gestiti da ciascuna delle strutture afferenti il dipartimento stesso, soprattutto con riferimento ai
processi in materia di contratti, di contributi e di vigilanza, al fine di verificarne la corretta e
regolare gestione sotto il profilo tecnico, finanziario ed amministrativo.

Con nota del 28 giugno 2024 il RPCT ha espresso parere favorevole, allo stato, al rinnovo
dell’incarico in parola.

Considerato quanto sopra si propone quindi di rinnovare per ulteriori 5 anni, ai sensi di quanto
previsto dalla legge sul personale della Provincia, I’incarico di dirigente in favore del Dott.
Giovanni Giovannini.

Infine si rende necessario assumere determinazioni in ordine alla gestione del personale degli enti
pubblici strumentali in particolare per quanto riguarda la deroga alle direttive di cui alla
deliberazione n 239/2022, cosi come richiesta con nota di data 18 giugno 2024 dalla Societa
Trentino Digitale Spa limitatamente alla parte relativa al premio di risultato da corrispondere ai
propri dipendenti.
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Cio premesso, condivise le motivazioni addotte dai richiedenti e valutato il parere pervenuto dalla
competente struttura provinciale, si propone di concedere la deroga richiesta in favore delle
suddetta Societa.

Tutto cid premesso,

1))

2)

3)

LA GIUNTA PROVINCIALE

udita la relazione;

viste le premesse e condivise le relative motivazioni;

visti gli atti, la corrispondenza e la normativa citate nelle premesse;

vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

vista la deliberazione n. 91 del 2 febbraio 2024 che ha approvato il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza della Provincia 2024-2026,
successivamente aggiornato con deliberazione n. 755 del 31 maggio 2024;

vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di
contabilita generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. concernente il regolamento di contabilita di cui all’articolo 78 ter della medesima
legge;

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);
dato atto che in applicazione dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003 n.3, come modificata
con D.L. 76/2020, per il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di rinnovare, per quanto esposto in premessa, I’incarico di dirigente del Servizio foreste nei
confronti del dott. Giovanni Giovannini, dirigente, a decorrere dal 1° luglio 2024 e per
cinque anni ai sensi dell’art. 24 della legge sul personale della provincia, fatto salvo il
conferimento di un incarico diverso prima della scadenza per esigenze organizzative, anche
in relazione a quanto previsto dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza e dalla normativa in materia di prevenzione della corruzione;

di assumere le disposizioni contenute in premessa in relazione alla deroga alle direttive in
materia di personale degli Enti strumentali strumentali;

di dare atto che secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.
7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011,
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alla spesa derivante dal presente provvedimento si fa fronte con le risorse dei competenti
capitoli 959501, 959502 e 959510 e relativi articoli
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