
ATTIVITÀ DI PRE-LETTURA 

L’immagine che trovi qui sotto fa parte di una campagna di sensibilizzazione lanciata in Egitto 

dall’ente delle Nazioni Unite per l’uguaglianza tra donne e uomini (UN Women Egypt) dal titolo 

“Find Her”, in italiano “Trovala”.  

 

Osserva bene l’immagine. Quante donne vedi? Secondo te perché?  

 

http://www.unwomen.org/en/digital-library/multimedia/2017/3/illustration-finding-her-campaign 
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Ora leggete a coppie le seguenti frasi: si tratta di proverbi, cioè di frasi, spesso di origine popolare, 

che contengono giudizi e/o consigli espressi in maniera sintetica e spesso in rima. Qual è la parola 

che hanno in comune? Con il compagno cerca di capire se si tratta di immagini positive o 

negative. 

 
 

 

 
 
 

Prova a ricordare alcuni proverbi o detti che hai sentito sulle donne, confrontati poi con i tuoi 
compagni.  

 

Cerca sul vocabolario il significato della parola STEREOTIPO: 

_____________________________________________________________________________ 

 



ATTIVITÀ DURANTE LA LETTURA 

 

Leggi il testo. Aiutati con il glossario a fianco. 

 

 
 
 
 
 
 
luogo di interpretazione: 
all’interno della famiglia si 
discutono gli avvenimenti e 
si dà un significato a ciò 
che accade. Ovviamente la 
diversa cultura dei 
componenti della famiglia 
influenza l’interpretazione 
della realtà 
 
di prestigio: importanti 
 
in prevalenza: in 
maggioranza 
 
retribuzione oraria: la paga 
per un’ora di lavoro 
 
part time: lavoro con orario 
ridotto 
 
lavoro straordinario: lavoro 
fatto oltre l’orario normale 
e pagato di più 
 
tasso di disoccupazione: 
rapporto tra le persone in 
cerca di occupazione e le 
forze di lavoro. (Fonte: 
Istat) 
 
salario: paga, stipendio 

 

 

 

Rileggi il primo paragrafo e discuti con un compagno: cosa significa per voi la frase: “quando 

l’uomo e la donna diventano una realtà unica”? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 



ATTIVITÀ DI POST-LETTURA 

 

Rileggi il testo e inserisci ogni titoletto sotto la parte corrispondente. 

 

 ESISTE ANCORA OGGI UNA NETTA DIFFERENZA TRA OCCUPAZIONE MASCHILE E FEMMINILE 

 POCHE DONNE OCCUPANO POSTI DI LAVORO IMPORTANTI O DI POTERE 

 LE DONNE HANNO MENO POSSIBILITÀ DI FARE CARRIERA. 

 PER LO STESSO LAVORO LE DONNE GUADAGNANO MENO DEGLI UOMINI. 

 

Alla base della società c’è il rapporto tra l’uomo e la donna. 

La famiglia, costituita solitamente dall’unione di due persone di sesso opposto, è il luogo di confronto delle 
loro diverse realtà e trova compimento, quando l’uomo e la donna diventano una realtà unica. In questo 
senso, la famiglia è un luogo di interpretazione.  
 
L’uomo e la donna in realtà non godono ancora di pari opportunità 

Nel campo sociale uomo e donna hanno pari diritti e doveri, anche se le pari opportunità non 
rappresentano, ancora oggi, una realtà pienamente attuata, dal momento che i posti di potere e di 
prestigio della società continuano ad essere occupati in prevalenza dagli uomini. Più un posto di lavoro è di 
prestigio, minore è la possibilità che sia occupato da una donna, a meno che l’azienda non appartenga alla 
famiglia. 

 _____________________________________________________________ 

 

Nel settore privato, a volte, la retribuzione oraria della donna è circa l’84% di quella degli uomini.  

 _____________________________________________________________ 

 

Le donne tendono a lavorare meno ore rispetto agli uomini, infatti sono maggiormente occupate nel part-
time e sono meno disponibili al lavoro straordinario poiché devono occuparsi della casa, dei figli e del 
marito. La carriera, quindi, a volte diventa un fattore marginale, cioè meno importante.  

 _____________________________________________________________ 

 

L’uomo, al contrario, con il matrimonio si ritrova ad avere più tempo da dedicare al lavoro e alla carriera. 
Nel Nord Italia si registra un tasso di disoccupazione maschile pari al 2,9% in rapporto a quello femminile 
del 5,7%. 
Gli uomini, infatti, sono più concentrati nelle occupazioni caratterizzate da alti salari e da lavori di 
responsabilità, anche se sono le donne, ormai, ad avere sempre più spesso il titolo di studio più alto, in 
quanto lo studio per loro è essenziale per trovare lavoro. 

 _____________________________________________________________ 

 

 



Completa con i connettori corretti. 

in quanto, infatti, poiché, dal momento che, anche se 

 

………………………………. gli uomini continuano ad occupare i posti di potere e di prestigio nelle 

società, ancora oggi non ci sono condizioni di pari opportunità. 

Molte donne lavorano meno degli uomini ……………………………….. preferiscono il part-time per 

occuparsi della famiglia e della cura della casa. Per molte donne, ………………………………., fare carriera 

non è ancora così importante. 

In generale gli uomini hanno ancora una posizione prevalente ………………………………. hanno  salari più 

alti e lavori di responsabilità, ………………………………. le donne hanno ormai spesso titoli di studio più alti 

degli uomini, ………………………………. lo studio è per loro fondamentale per trovare lavoro. 

 

Compito di realtà – attività di gruppo 

Avete la possibilità  di agire sul vostro territorio. Proponete tre punti per migliorare la 

condizione della donna e favorire le pari opportunità tra uomo e donna. 

Illustrate le vostre proposte alla classe e discutete con i vostri compagni. 

 

1. _____________________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Tratto da Silvia Franco, Il rapporto tra uomo e donna e le pari opportunità, Livello B1, Progetto 

FAMI. 

 

 

 

 


