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1. Segregazione educativa e disuguaglianza di chaocepazionali

Il disegno raffigurato nell'immagine riprodotta guesta pagina €& stato realizzato
all'inizio dell’anno scolastico 2005/6 dagli alunmidalle alunne di una seconda media a
cui gli insegnanti hanno chiesto di rappresenta@dpria classe.

Come si vede, I'immagine in cui gli allievi e Idiale si riconoscono € unitaria ma
composta di due parti ben distinte: una meta ermdadi angelo e intende ritrarre le
femmine, l'altra meta & “diabolica” e si riferisata parte maschile della clase

Figura: Angelo/diavolo, femmina/maschio

Gli studenti hanno disegnato la propria classenefigura d’insieme, segno che essa
e percepita come un ambiente condiviso: cio chatteaizza pero la loro relazionalita €
una forte polarizzazione tra la componente dei masquella delle femmine. L’aspetto
interessante € che la parte femminile ha compasibianze “angeliche” mentre la
parte maschile ha un immaginario “diabolico”, cematrzato da una lunga coda che
sembra partire dalla parte anteriore della figuragrande piede appuntito e un tridente
esibito con spavalderia. Le ragazze costituiscanmde la parte “buona” e tranquilla
della classe, che rispetta le regole della conzaea dell’apprendimento scolastico,
mentre i maschi sono la parte di disturbo, chedevgli spazi della vita in comune e
rivendica la propria impertinenza e irrequietezmacé. Data linterdipendenza tra

! L"articolo & pubblicato in B. Poggio (a cura dilisola che non c'é. Pratiche di genere nella pidzbl
amministrazione tra carriere, conciliazione e nugvecarieta Trento 2007, Edizioni 31, pp. 171-189.

? La fotografia riproduce un disegno che gli aluamévano appeso alla porta di una classe nell'tstitu
Comprensivo di Lavis in Provincia di Trento. La sda che si € “autoritratta” era composta di 10
femmine e 11 maschi.



insegnamento e apprendimento si puo facilmenteriadine il ritratto rispecchi anche il
modo in cui gli alunni sono percepiti e trattatilel@roprie e dai propri docenti.

Il disegno viene proposto come apertura di quedicodo in quanto rende in modo
visivo e immediato una situazione ben nota perleufemmine rispetto ai maschi
vivono I'ambiente scolastico in modo apparentemepite fluido, ne accettano piu
facilmente le regole e le dinamiche, hanno percsaslastici piu regolari e rendimenti
migliori. Gli alunni, di contro, sono solitamentaupinsofferenti, piu a rischio di
insuccesso e hanno voti mediamente inferiori. A gletamento del quadro si puo
aggiungere che negli ultimi decenni le donne chtengbno un diploma di scuola
superiore e che si laureano sono in numero maggigmetto agli uomini (A.
Schizzerotto e C. Barone, 2006). Nellambito dedtadio il sesso forte sembrerebbe
dunque quello femminile mentre parrebbe emergeoesuantaggio dei maschi.

La realta e pero piu complessa: infatti permangoaonaschi e femmine differenze
ben precise nelle preferenze verso certi ambitagprendimento e nelle scelte dei
percorsi scolastici e universitari. Come € notajitezani propendono verso studi di tipo
umanistico e sociale piuttosto che tecnico-scien{iM. Cozza e B. Poggio, 2006) e tal
scelte indirizzano la maggioranza delle donne vertncazioni occupazionali meno
prestigiose e di reddito inferiore (Fondazione @&n®005; Osservatorio del mercato
del lavoro, 2006). La maggior bravura scolasticdedagazze (C. Tamanini, 2006) e il
raggiungimento di titoli di studio elevati da padelle donne non trova pertanto piena
corrispondenza nelle posizioni professionali in aurece sono, anche se in modo
ridimensionato rispetto al passato, avvantaggiataschi. Si puo in definitiva affermare
che nel mondo scolastico si profila gender gapmaschile, mentre nel mondo del
lavoro & ancora presente gander gagemminile.

E evidente che tale situazione comporta lo spréem @rande potenziale sociale di
capacita e creativita femminile (Comunicazioneal€lbmmissione Europea del marzo
2006). Consapevoli che dovranno conciliare viteotativa e impegni famigliari, le
donne si indirizzano fin dalladolescenza versofgssioni in cui predominano gli
aspetti di cura, educazione e assistenza che swatiaristici anche del ruolo domestico
che la cultura di genere dominate si attende dadoa volta entrate nell’eta adulta. Nel
contempo le giovani si proiettano verso prospettivdavoro da cui si aspettano la
possibilita di dedicare tempo e energia anchedllafamigliare, mettendo in conto di
sacrificare alla dimensione del privato eventuppartunita di carriera.

2.Le donne e la professione insegnante

| fattori che possono spiegare la scelta di indiribrmativi penalizzanti da parte
delle donne sono molteplici e complessi e fanreriniento all’educazione famigliare,
ai modelli di genere apparentemente emancipati wstaszialmente tradizionali
proposti dalla societa, alla carenza di facilitazi® misure in grado di salvaguardare la
possibilita di conciliare la vita familiare con lata lavorativa. In questo articolo si
intende pero focalizzare I'attenzione sul ruololaleicuola e su come essa incida nei
processi di costruzione dell’identita di generembndo dellistruzione, infatti, pur
accanto ad altre fonti di apprendimento non fornealeformale, continua ad avere un
ruolo importante nell’istruzione e nella formaziahadle giovani generazioni.

Il primo dato da cui partire & la forte femminilazione del settore scolastico. E noto
come nella pubblica amministrazione la percentudédle donne impiegate sia



consistente e in costante crescita. | dati rifefitt004 confermano che il 54% circa di
dipendenti pubblici sono di sesso femminile. Unlamger settori mostra perd che
quasi la meta delle donne occupate nel pubblicaeigmplavora nella scuola. L’ambito
dell'istruzione presenta dunque il piu altro grado occupazione femminile: le
percentuali del 2004 presentate dal Ministero deliablica Istruzione indicano che la
scuola primaria e quasi totalmente femminilizz&%,4% di insegnanti donne a tempo
indeterminato) e che anche le scuole secondapérdb e secondo grado hanno un’alta
percentuale di insegnanti femmine, con una medipetiivamente del 75,6% e del
59,4%. Con i suoi quasi otto decimi dell’intero pordocente costituito da maestre e
professoresse, l'ltalia e il paese europeo conitl gito tasso di femminilizzazione
dell'insegnamentb

Lungi dall'essere un fattore positivo, la preporssiée presenza femminile nella
professione insegnante € piuttosto collegabileladrassa cultura di genere presente in
Italia. Nel nostro paese, infatti, 'occupazionenfainile e culturalmente accettata e
incentivata nei settori educativi-assistenziali & lavori che sembrano lasciare piu
spazio agli impegni familiari (S. Ulivieri, 2003)arche, d'altro canto, godono di bassa
remunerazione e appetibilitd sociale. Si puo andlevare che la professione di
insegnante richiede molti anni di precariato e poesenta possibilita di carriera se non
tramite un drastico, e statisticamente poco prdbatambio di lavoro con 'accesso alla
dirigenza scolastica. Peraltro la partizione parege di quest’ultima non favorisce le
donne, come invece sarebbe logico aspettarsi bake della maggioritaria presenza
femminile tra gli insegnanti: i dati dellanno sastico 2004/5 (Ministero
dell’'Universita e della Ricerca, 2005) mostrandatti, che il 55% di dirigenti della
scuola elementare e media e il 79% della scuolergap sono maschi.

Diventa dunque interessante interrogarsi su qualdascultura di genere proposta
dalla scuola e non solo per il motivo indicato som cioé per il ruolo significativo che
la scuola mantiene nell'istruzione e nell’orientantoeedei giovani e delle giovani, ma
anche per il fatto che tale cultura é essenzialmemicolata da donne; € altresi
importante mettere a fuoco come la minoritaria gmea maschile nel corpo insegnante
incida pure essa sulla costruzione dell’identitgehiere degli allievi e delle allieve.

Tali questioni sono affrontate nell'indagine “Gemer percorsi formativi”’ realizzata
dall’'lprase e i cui esiti sono pubblicati nel rappo‘Maschi e femmine a scuola: stili
relazionali e di apprendimento” (C. Tamanini, 2007 ricerca analizza il grado di
sensibilita del mondo della scuola verso le diffieeetra maschi e femmine e gli schemi
mentali che sono alla base della cultura di genéer@segnanti e dirigenti del ciclo
primario e secondario di primo grado.

L’indagine, incentrata specialmente sulla scuotmtina, si basa sui risultati di un
questionario telefonico rivolto agli insegnanti ldetcuole elementari e medie indicati
dai dirigenti scolastici come referenti per la téicain esame e su un’ampia rilevazione
qualitativa basata su focus group e interviste riofqmdita effettuati con insegnanti,
dirigenti e testimoni privilegiati. La ricerca fadltre riferimento ad una raccolta e
analisi di dati secondari relativi alla femminilezone del personale docente e

® Ministero Economia e Finanze, Ragioneria Genatall® Stato, conto annuale, maggio 2006.
* Ministero della Pubblica Istruzione e Ministerdl@&onomia e delle Finanz€uaderno bianco della
scuola ,Settembre 2007, p. 62.



dirigente, ai tassi di partecipazione scolasticaigersitaria di maschi e femmine e alle
differenze di apprendimento in matematica

In questo contributo, per motivi di spazio, si pyogono solo alcuni degli aspetti
indagati, cercando di privilegiare quelli che metioin luce gli atteggiamenti, le
opinioni e i modelli mentali che manifestano le leigsegnanti nella loro relazione
educativa di genere.

3. A scuola non si fanno differenze

Gli esiti dellindagine “Genere e percorsi formdtivestituiscono un’immagine
complessa e a volta contraddittoria dell’atteggiatnedel mondo della scuola verso i
processi che portano alla maturazione dell'ideritgenere.

La tabella 1 mostra la distribuzione delle rispaftdéie e dei refererftidelle scuole
alla domanda su quale sia il livello di sensibilitdl mondo scolastico rispetto alle
problematiche di genere.

Tab. 1: “Secondo lei esiste nella scuola sensibilita rifexialle problematiche
di genere?”

Elementari Medie

N % N %
Si, ¢'e una certa consapevolezza dell'importanza 42 30,2 19 32,2
delle differenze di genere
Si, ma manca una formazione specifica degli 47 33,8 27 45,8
insegnanti
Si, ma c’e una certa difficolta a parlarne 12 86 1 1,7
No, si avverte disinteresse verso tali tematiche 22 15,8 7 11,9
No, si avverte una certa ostilita - - - -
Non so 16 11,5 5 8,5
Totale* 139 100,0 59 100,0

*Referenti delle scuole

Il 74,8% delle e dei rispondenti afferma che neltaola esiste sensibilita verso la
tematica indagata. Tuttavia solo un terzo sostiseeza distinguo particolari, che nella
scuola esiste una “certa” consapevolezza dell'itgpaa delle differenze di genere,
mentre il 40% circa afferma che la consapevolezegana che le e gli insegnanti non
hanno una formazione adeguata ad affrontare in raddmlato la problematica.

La carenza di strumenti culturali e didattici e entita soprattutto dalle e dai referenti
delle scuole medie che nel 45,8% dei casi sostengtie manca una formazione
specifica sullargomento. E interessante notarel'&8% delle e degli intervistati delle
scuole elementari rileva che, pur essendoci sditgilper le questioni di genere, c’'é

® Per una pill accurata descrizione della metodoldejia ricerca si rimanda al rapporto di ricerdatoi e

in particolare ai paragrafi 3 e 4 del primo capitdi “La ricerca ‘genere e percorsi formativi': ilita,
obiettivi e metodologia” (F.Sartori e C.Tamanin, [33- 46).

® La maggioranza di coloro che hanno risposto astipmario telefonico sono donne (157 su 198). Cio &
spiegabile con la preponderante presenza femnmialleorpo docente ma anche con altri due elemanti:
maggiore disponibilita delle donne ad affrontaredmatica oggetto della ricerca e l'idea diffusa ch
quando si parla di “genere” ci si riferisce allandzione femminile mentre, in realta, si tratta td
termine binario, non univoco: gli uomini, come lenthe, costituiscono il genere.” (S. Piccone Stdlla,
Saraceno, 1996).



difficolta a parlarne. Il dato pu0, a prima vistagendere, se si considera che la scuola
primaria € quasi del tutto femminilizzata (V. Anaidt e A. Ress, 2007) e potrebbe
essere spiegato con una sorta di blocco cultuel@nrendere atto e nell’esplicitare le
implicazioni educative delle differenze tra masehfemmine e con il fatto che le
diversita di genere divengono evidenti nell’etagoi@escenziale e adolescenziale degli
allievi e delle allieve, cioe alla fine del quineguréo e durante il triennio della scuola
secondaria di primo grado.

La tabella mostra anche che ben il 14,6% di tettelgli intervistati - in piu alta
percentuale delle scuole elementari - afferma ¢helisinteresse verso la tematica e, il
10%, risponde che “non sa” se ci sia sensibilitieata. Anche in questo caso nella
scuola secondaria di primo grado si rivela una nuaggattenzione alla questione
indagata (20,4% di “No, si avverte disinteresse/Noh di contro al 27,3% dei/delle
referenti delle scuole elementari).

L'indagine qualitativa spiega che la sensibilita delle insegnanti veastifferenza di
genere, anche quando c’e, resta “superficiale”asionale e spontaneistica e si traduce
solo raramente in attenzione costante e ragiormggetto di riflessione e concreta
attivita didattica e educativa. L'atteggiamento girevale tra gli educatori € quello
istintivo per cui la relazionalita tra i maschieefemmine della classe e vissuta come un
fatto delle vita quotidiana che, come tale, nonitaeattenzioni e riflessioni particolari;
la differenza di genere diventa, in tal modo sc@ntanon “vista”. Di questo
comportamento “naturalistico” fa anche parte I'dsguione culturale, dovuta alla prima
stagione femminista, che le donne sono uguali aghini (V. lori, 2001) e che
pertanto, da un punto di vista educativo, non biad@are differenze”:

“Manca da anni una riflessione su questo tema degadei docenti. Secondo me non
c’é questa consapevolezza, se non un po’ naturaisDltretutto, dato che la maggior
parte degli insegnanti ...é formata da donne, edplicente non si & ragionato su
gueste tematiche e una metodologia conseguenterifilasione, secondo me, non e
ancora in atto. C’e molta spontaneita, ma consafezza non molta. La spontaneita ti
dice di fare le cose in un certo modo, forse angiusto, ma...€ un po’ di tempo che
non si riflette su questo, se non con quel prircigenerale, dicendo che e bene che
stiano tutti assieme. Che e un’acquisizione di do@ltempo fa ... ci si é fermati li.”
DS, nt

Bisogna anche rilevare che, secondo alcune/i irssggn processi di costruzione
dell'identita di genere non riguardano i ragazi eagazze che frequentano la scuola e
che le diversita e le disuguaglianze emergeranmm db percorso scolastico, nella
societa:

“Direi che nella scuola [le differenze di generejnngengono trattate, nel senso che dal
tempo in cui hanno disfatto le classi separate rhidise femminili il problema é stato
messo da parte, ignorato, comunque fraintendeneijdea che non ci siano problemi
d’identita di genere nell’'eta tra i dodici e i guiti anni.” DS, m

" Nonostante gli sforzi di equilibrare la preseneanfninile e maschile, nei focus group, come nelle
interviste telefoniche, a partecipare sono stapeadtutto donne (16 su 26). La partizione di gereepsu
bilanciata nelle interviste in profondita (14 fenmmie 11 maschi).

8 Per indicare il ruolo e il genere delle autricilegli autori delle affermazioni riportate si utidemo le
seguenti sigleil E= insegnante della scuola elementar®t= insegnante della scuola medi@S=
dirigente scolasticd®P= psicopedagogista; cdrsi indica il genere femminile, can il genere maschile.



“Lei ha indicato lo straniero...lo viviamo come unaetsita nel senso che arriviamo a
confrontarci con modalitd e anche con attenzionitmaattente. Mentre la diversita
sessuale la viviamo quotidianamente, ci siamo @uése io ho I'impressione che noi
creiamo un’eccessiva attenzione e arriviamo allagenza di un problema che magari
non e nello sviluppo di questa eta, ma lo troviadnpo quando la societa gia c’é, crea
dei binari aperti a forbice a cui una scelta di tipo ti puo portare.”lIE, m

Quest'ultima affermazione porta a mettere a fuo@ duestione cruciale
dell'orientamento come itinerario che va dalla cswemza di sé alla costruzione del
progetto personale di vita, studio e lavoro (R.gif, 2003) e che, come mostra la
tabella 2, nel mondo scolastico non appare ati@igalifferenze di genere.

Tab. 2: “Nella Sua scuola ha riscontrato nei processi
di orientamento atteggiamenti e considerazioni rite
alla differenza di genere?

Scuole medie

N %
Si, spesso 7 11,9
Si, talvolta 26 441
No, mai 26 44,1
Totale* 59 100,0

*Referenti delle scuole

Il 44% dei e delle referenti delle scuole mediehdica di non rilevare nei percorsi di

orientamento attenzione alla differenza di genane; pari percentuale afferma che nella
sua scuola ci si fa caso “qualche volta” e sol@2?o dichiara che se ne tiene conto
“spesso”. Il dato & sorprendente perché & propeo processi di scelta che i
condizionamenti culturali e sociali, gli stereotgi pregiudizi incidono maggiormente
(G. Zuffi, 2007), influenzando le decisioni di mase femmine in merito agli indirizzi
scolastici a cui iscriversi dopo I'esame di terzedima. La tematica € complessa e rinvia,
prima di tutto, a una riflessione generale su coreagono gestiti i processi di
orientamento nella scuola (B. Mapelli, G. Bozzi iZao, D. De Marchi, 2001).
Nell'impossibilita di affrontare in questo conteséoquestione in modo adeguato, ci si
limita a citare la riflessione di un partecipaaté un focus group che, riferendosi alla
maggiore difficolta di dare un consiglio orientatiai maschi, definiti nel corso della
discussione “meno maturi” e meno capaci di indigigu e esprimere le proprie
propensioni rispetto alle femmine, afferma:
“lo penso che la nostra scuola non riesce, neanoherza media a verificare davvero
le attitudini, le capacita, gli interessi dei ragaz Molte volte il nostro consiglio
orientativo e dato dalla somma di tante cose, tipgortato per quella materia, é
portato per quell'altra’. Perd un’analisi approfoitd dei tre anni, dovrebbe essere
costante nel tempo per poi arrivare al momentoadeisiglio orientativo e dire ‘questa
e la fotografia del ragazzo e per questo possiantrizzarlo verso questo tipo di
scuola’.” IM, m

Molte/i insegnanti rilevano che le questioni relatialle relazioni tra maschi e
femmine vengono affrontate quando emergono da ssig, nei contenuti di
apprendimento, sia nei comportamenti delle alunrdegli alunni. Inoltre alcune e

° La domanda & stata posta solo ai e alle refedefiti Scuola secondaria di primo grado.



alcuni insegnanti pensano che porre attenzionedall@miche di genere costituirebbe
un’ulteriore aggiunta ai troppi problemi e argomehie gia devono affrontare e temono
di veder aggravato il proprio carico di lavoro e dtivere sacrificare qualche altro
aspetto dell'insegnamento che ritengono importamtehe sono stati sollecitati ad
affrontare dai processi di riforma che negli ultiamni hanno investito il ciclo primario
e secondario di primo gratfo
“Ci sono gia troppe diversita e alla scuola viena ghiesto tanto e parla di sicurezza, e
parla di educazione stradale, e guarda che devigrardi alcolismo e devi parlare di
fumo. Insomma, il programma mio disciplinare, didat, dove lo metto se devo parlare
di mille altre cose? lo devo avere lo spazio peegnare e devo avere lo spazio anche
per educare. [Gli alunni] non sono imbuti da contamre a mettere dentro, a metter
dentro, a metter dentro. A metter dentro dopo remeiu nienté IE, f

L’atteggiamento contraddittorio delle e degli insagti in cui si mescolano
stereotipi, pregiudizi ma anche momenti di consafgaza, emerge con tutta evidenza
nel momento in cui le e gli intervistati, che da lato testimoniano la superficiale
attenzione del mondo della scuola alle diversit@gatiere, sottolineano poi con forza
che le diversita di comportamento e di rendimentmaschi e femmine si presentano
nella didattica quotidiana e che spesso creandeole conflitti:
“Nei ragazzi e forse anche negli adulti sta prendenl sopravvento la donna, la
ragazzina: sono molto intraprendenti, a volte anelseessivamente. | ragazzini quindi
o si chiudono o sviluppano atteggiamenti di aggretss e comunque si producono
degli ostacoli che sono difficili da superare creéasi cosi delle dinamiche poco
piacevoli. Si creano talvolta due gruppi ben diste non c’é verso di amalgamarli.”
M, f
“Soprattutto nei maschi, e tornato nuovamente igelo stereotipo del maschio con la
clava. Ultimamente capita anche nell’altro assetthe ci siano delle femmine
coalizzate in funzione anti-maschio. Nella scualssano tutti gli spunti espliciti ed
impliciti perché la questione dell’ propria iderdtisia affrontata...DS, m

Le considerazioni delle e degli intervistati sugipprendimenti sottolineano i
migliori risultati delle alunne e una maggiore wifiita dei maschi a sentirsi a proprio
agio nellambiente scolastico:
“Il rendimento e sicuramente migliore e anche napporti tra di loro vedo che le
ragazze sono piu decise di quanto non fossero Bsgia, anche piu aggressive; i
maschi sono un po’ in sofferenzdM, f

Dunque, mentre da un lato le e gli insegnanti sambidedicare poca attenzione ai
processi dell'acquisizione della conoscenza di déla costruzione della identita delle
e degli allievi, privilegiando i contenuti da insege, le adempienze da espletare, i
problemi emergenti da affrontare, dall’altro lase, sollecitati, rilevano con interesse e
talvolta con passione che le differenze tra mascfemmine ci sono e che incidono
significativamente nella vita delle e degli aluemella relazione educativa:
“Il fatto &€ che spesso noi insegnanti non vediamdifficolta relazionale che c’e tra di
loro; ci sembrano classi omogenee e poi ci accargiache ci sono spaccature tra
maschi e femminelM, f

19 Nell'ultimo quinquennio la Scuola primaria e Sedaria di primo grado & stata interessata
nell’applicazione della riforma voluta dal goverdiocentro-destra (D.L. n. 59 del 19/2/2004 contiela
allegati), recentemente sostituita dalle “Indicakiper il curricolo per la scuola dell'infanzia erpil
primo ciclo d’istruzione” (D.m del 31/7/2007).



Le dinamiche di genere nella scuola sembrano iresircollocarsi in una zona tra il
visto e il non visto, l'implicito e I'esplicito; e® si presentano come una sorta di
“sapere di sogliaqualcosa di cui si ha una consapevoleztativa e limitata, forse
perché mai a fondo interrogata né legittimata §igativamente nel proprio fare scuola”
(B. Mapelli 2007). Gli esiti della ricerca “Genesgegpercorsi educativi” mostrano che la
differenza tra maschi e femmine negli stili relawb e di apprendimento e presente
nella scuola, che é vissuta quotidianamente eta pobblematicamente dai ragazzi, ma
che solo raramente diventa elemento di attenziogre ghi insegnanti. Costoro si
dichiarano coinvolti, talora travolti, da attivitdurricolari, innovazioni; inoltre non
ritengono essenziale, se non di fronte al mannfgstdi emergenze momentanee,
dedicare la propria cura educativa al tema dekdrapnione dell’identita di genere.

La maggioranza dei docenti sostiene, in nome diagrauistata uguaglianza, che
maschi e femmine vadano trattati nello stesso nodendono a proporre un’azione
formativa e una didattica “uguale” a soggetti dsieNon essendo tematizzate, le
differenze di genere vengono vissute dagli alumm® anche dai docenti, in modo
istintivo e impulsivo; tale situazione, se da uto lpud provocare disagio, dall’altro non
diventa occasione di valorizzazione di sensibditatili di apprendimento diversificati,
di azioni di orientamento personalizzate, di intéotmativi che si prendano cura della
relazionalita e della crescita anche emotiva daghni e delle alunne.

Si puo concludere che nel mondo della scuola npregsente un’esplicita coscienza
che i processi educativi e istruttivi connessi alduppo personale siano connaturati al
fatto che ogni individuo ha un’appartenenza sesseathe crescere significa anche
“diventare” un uomo o una donna, i quali assumesaspecifici ruoli nell’ambito
lavorativo e familiare. Tale sguardwo-differentedegli educatori porta inevitabilmente a
proiettare sugli alunni e sulle alunne schemi mentee inducono molte femmine, ma
anche molti maschi, a riproporre atteggiamenti com@mentali, emozionali e cognitivi
predefiniti e a scelte di indirizzo di studio e ditivita lavorativa funzionali alla
conferma di una divisione di ruoli tradizionale. parsistenza di stereotipi di genere
finisce per sfavorire le donne che si orientancseeatiscipline umanistiche e sociali
piuttosto che tecnico-scientifiche, nonché versegrsi professionali meno gratificanti
e remunerati.

4. Insegnanti tra stereotipi e consapevolezza

Si sara notata, nella scrittura di questo articalma difficolta di natura linguistica
nella connotazione di genere da privilegiare pesostantivi utilizzati (insegnante,
intervistato, alunno...). Data la forte presenza femilennell’ambito scolastico, sarebbe
in effetti piu corretto parlaredelle insegnanti piuttosto che genericamente degli
insegnanti. La lingua, nella sua falsa neutralgéyilegia il genere maschile (C.
Robustelli, 2000) e questo fatto non é certo dicanella descrizione dei fenomeni.
Come piu volta sottolineato, sono del resto glssténsegnanti, maschi e femmine, a
concepire il sapere che propongono come neutradel @vere con i propri alunni
relazioni di carattere universalistico. Secondauadzi intervistati tale atteggiamento
sarebbe facilitato dal fatto che il settore de#égnamento e molto femminilizzato e
guesta situazione non permetterebbe un confrostensatico con stili relazionali e
didattici diversi, di tipo maschile:
“...se poi teniamo presente che a scuola c’é una gredanza di docenti di sesso
femminile io credo che [il tema della differenzagéinere] non se lo pongano neanche
come problema, per il fatto che dai per scontate &h faccia cosi quando anche



'impostazione di tipo didattico, di approccio delazione € connotata molto al
femminile” PP, f

E, d’'altra parte, molte insegnanti, non hanno umasapevolezza storica, sociale e
culturale adeguata a inquadrare in modo criti@miicetto di differenza e, per timore di
utilizzare categorie inadatte ad affrontare la clesgita della questione, si astengono
dall’affrontarla:
“A volte [il tema della differenza di genere] e tabu, certe insegnanti, sono per il 90%
femmine, hanno paura di prendere in esame quegionaento perché, se non sono
preparate, hanno il timore di sembrare retrogradgyando cerco di affrontare il
discorso rischio di creare quella spaccatura chera’prima di quel periodo, in cui era
forte la differenza. Non sanno come gestirlo erallnon se ne parla.PP, f

Molte/i insegnanti riconoscono che la femminilizoae del mondo della scuola ha
conseguenze sui modelli relazionali trasmessi chatano basati principalmente sulla
comprensione e sull'accoglienza (F. Sartori, 2007):
“Secondo me nei consigli di classe ti pud capitateye c’é una presenza anche non
significativa [di maschi], che vengano impostatsadissioni su alcune tematiche, che
possono essere le regole, il non rispetto delleoleegquesto potrebbe essere[un
aspetto] piu paterno, piu maschile; poi pero rigatibito il discorso sul materno [sulla
relazione] che accoglie, quella che comunque ‘anaf@&on arrivi alla punizione lasci
perdere’; lo si fa perché ormai si € sempre fatsic’ PP, f

La prevalenza di donne nel corpo docente, secotmmite intervistati, potrebbe
avvantaggiare le allieve che vedrebbero piu apptezle loro capacita di maggiore
impegno e interesse costante verso lo studio:
“...vengono impostate le attivita in maniera taleecta presenza femminile viene
valorizzata, viene chiamata in causa piu facilmengpetto a quella maschile... [i
maschi] avrebbero bisogno di approcci diversi paralil meglio di sé ...probabilmente
e proprio la modalita di approccio [didattico] chejiocata al femminile, privilegia il
femminile.” PP, f
“Ho avuto occasione di discutere con le colleghé faito che, nella valutazione di
quello che fanno i ragazzini - probabilmente pemeoe organizzata la scuola, per il
tipo di richieste, per le modalita di lavoro - da#a tendenza a “portare” la femmina.”
IM, f

Di contro gli alunni sarebbero sfavoriti dalla manza di riferimenti maschili:
“Penso sia un problema [la prevalenza di donnelfaiti spesso ci sorprendiamo nel
dire che alcuni ragazzi avrebbero bisogno di urgufa maschile di riferimento...:
primo per organizzare attivita adatte ai maschij\ata in cui sia necessario I'impiego
di forza, azione, perché molto spesso un’insegnfartenina ha meno attitudine verso
questo tipo di cose...durante la mia carriera di jlesmolte volte c’é stato bisogno di
un insegnante maschio per prendere in mano la zitue di gruppi di maschi
inquieti.” DS, m

un’insegnante osserva, al contrario, che in gerseréollera maggiormente, pur
considerandolo non corretto, il comportamento “efubri delle regole” dei maschi
proprio perché si da per scontato che irrequieteszzzrso controllo di sé e aggressivita
siano tratti tipici del loro modo di essere:
“...puo succedere che si tolleri piu facilmente ihgmortamento vivace di un maschio
piuttosto che di una femmina. lo cerco di sforzadhiessere imparziale ma puo
capitare.” IM, f



In altri casi si riconosce che cio che piu influetapprendimento degli alunni non e
il genere del docente quanto piuttosto la qualgéfladrelazione che si instaura tra
studenti e insegnanti e I'assunzione di uno siilmgkgnamento che tenga conto delle
differenze e delle specificita dei singoli alunrdedle singole alunne:
“Riflettevo sull'importanza di portare di piu nellscuola quelle esperienze scientifiche,
tipo ricerca ambientale, perché su certe ragazziaeno lasciato il segno, nel senso
che facendo queste esperienze sono uscite I'anncsasadue/tre studentesse con
I'intenzione di fare biologia. Attraverso la varéetielle proposte noi possiamo incidere
e far scoprire al singolo ragazzo qualche cosa pbiebbe interessarlo.lM, f

Al di la delle diversificate e molteplici opiniosugli effetti della femminilizzazione,
la maggior parte degli intervistati sostiene chea umaggiore presenza di insegnanti
maschi renderebbe la scuola un ambiente di appremdd piu equilibrato sia per gli
alunni che per le alunne:
“Nel gruppo docenti € assolutamente importante teressante che ci siano maschi e
femmine insieme, perché si fanno le cose megllaysra piu in armonia, con rapporti
diversi ...quindi essere maschio e femmina su ureselajuella € la situazione ideale,
perché fai fronte in ugual misura ai bisogni deintdaini e delle bambine rispetto non
solo all'identificazione di genere, ma anche aiidisogni di essere.” IE, f
“Ma sono convinta che se i ragazzi avessero davaidi insegnanti maschi che
insegnanti femmine in modo piu equilibrato, anchmaschi vedrebbero con meno
disprezzo la cultura. Perché per le ragazze e chire studiare serve e che € una cosa
giusta, per i maschi invece un po’ meno. Perchéarmdgnno I'esempio di loro padre
che non ha avuto cosi bisogno di studiare, perclaérigato al lavoro per altre vie.”
M, f

Un equilibrio di genere potrebbe restituire, traltfo, un maggior prestigio sociale
alla professione insegnante che é svalorizzataidiggita spesso come una professione
“comoda” che non viene scelta per passione:
“l genitori non considerano molto I'insegnante alomento attuale, lo considerano
[anzi] assai poco. La societa lo considera pocdla fine tutti quanti possono dire che
e un lavoro ‘comodo’, ma questa considerazione aecifa si che poi diventi
esattamente questo. E allora, poi, la gente cha ¥arlo, non va a farlo per passione
ma perché e un lavoro comodo e poi i genitori sivéno di fronte persone poco
motivate.” IE, f
“...slamo sempre piu donne e sempre meno uominiegmae; tra i dirigenti invece ci
sono ancora parecchi uomini...Questa € una cosaa&lperisare molto alla percezione
sociale del nostro lavoro, al perché gli uomini is@ siano andati a gambe levate e
all'effetto che puo avere sui ragazzi, ossia itdathe ci siano dei modelli femminili
molto forti e dei modelli maschili molto deboli .IM, fe

Certo l'aumento della presenza maschile nellinsegento e difficilmente
realizzabile in tempi brevi, sia perché si trattaiga professione poco remunerata, sia
perché percepita come una professione sempre fficilelie piu adatta alla sensibilita e
allo spirito di cura e di adattamento delle donne:
“[E’ un lavoro] faticoso dal punto di vista mentl costringe continuamente ad
autocriticarsi, a mettersi in discussione...ed e guesto che e un lavoro piu adatto alle
donne.” IM, f

Sembra in tal modo configurarsi una specie di tira@corrente, ben sintetizzato
nella seguente affermazione di un’insegnantdia“figlia si € appena laureata in
filosofia...a frequentare filosofia erano il 55/60%gazze, ma a provare il dottorato
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erano il 2%. Qui gioca il fatto che una si sposareferisce fare lI'insegnante...Qui
diventa pesante lo stereotipo. Magari queste ragdrmmno resistito per tutto il liceo
allo stereotipo, e anche all’'universita, pero dogiwenta pesante reggé€reAlla resa
dei conti, nel momento delle scelte adulte la doprogpende per una professione che
sembra maggiormente favorire la conciliazione ita lavorativa e impegni famigliari.
Sceglie, in questo caso, linsegnamento che consub tradizionale modello
organizzativo permette (anche se in realta cioemesisempre in misura inferiore) di
svolgere buona parte del lavoro tra le mura dorcteste che lascia - piu precisamente:
lasciava - lunghi periodi estivi da dedicare alifegalla casa. Il contrappeso rispetto a
guesti “vantaggi” sono la rinuncia a qualsiasi tgioprogressione professionale, uno
statuzlfociale poco riconosciuto e un trattameodo@nico modesto che non premia il
merito .

5. Perché le differenze di genere vengono ignorate@gooda un ambiente
professionale ampiamente femminilizzato? Alcunteg@ proposte.

Le insegnanti, pur acculturate e abili professinisembrano prigioniere dei ruoli
che la societa assegna loro e accettano passivamiemasmettere un sapere e un modo
di essere falsamente neutrale. Scrive a tale pitopdd.A. Pappalardo (1994):
“Cominciare a ‘pensare come donne in un mondo diind forse per noi insegnanti
piu difficile che per le altre donne. Sembra unat@dizione, giacché le insegnanti
hanno una mente allenata al sapere e I'anima &staral comprendere; hanno un luogo
di lavoro quasi del tutto femminilizzato nel qualgersi mettere in relazione con donne
appartenenti almeno a tre generazioni; hanno piantonomia nello stile di
insegnamento, nella programmazione didattica, residta dei testi scolastici e nella
gestione dei rapporti relazionali con alunni e akinEppure non parlano, non
comunicano, non scelgono, non si aggiornano, neagimano, non pensano partendo
dalla consapevolezza dssere donrie E probabilmente da qui, dglartire da séche
potrebbe iniziare un mutamento profondo nella caltdi genere delle e degli
insegnanti. E quella che Barbara Mapelli chiamaaldicalita dell’assunzione della
prospettiva di genere nel fare scuola: “Nessunoaodi in nessuna relaziongatta tutti
allo stesso modo: l'uguaglianza é un’illusione e inganno se non assume in sé la
consapevolezza e le qualita della diversB@amo donna o uomo in ogni atto o pensiero
della nostra esistenza, in ogni rapporto, che fergiite se abbiamo di fronte una donna
0 un uomo...la storia delle nostre biografie, divigragrimonio personale nel momento
in cui apprendiamo a riconoscek@ramentead accettarci come donna e come uomo,
divienerisorsa educativanel momento in cui questo sguardo che abbiamo iapau
di noi e sulla nostra storia ci insegna a riconasée storie altrui, differenti tra i generi e
nelle diverse generazioni, ad accompagnarla, peosahe, in fondo, si tratta di una
ricerca comune, la nostra e quella di chi, piu gicce piu piccola, ci sta vicino
nell'aula: e la ricerca per diventare e conosaépay possibile, chi si e, per apprendere
la capacita di leggere e leggersi nel proprio esset mondo* Dall'assunzione di
questo punto di vista, che riguarda nella stesssunaile donne e gli uomini, puo

1 Una descrizione accurata della situazione reisibue professionale degli insegnanti italiani in
confronto a quella dei paesi OCSE si trova nel gjiato “Quaderno bianco sulla scuola” (settembre
2007), pp. 62-64.

12 B, Mapelli,“La radicalita della tematica di genéneeducazione”, in C. Tamanini (a cura di), Masehi
femmine a scuola: stili relazionali e di apprenditoe cit., pp. 23-24.
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iniziare la messa in crisi degli stereotipi che glisegnanti involontariamente
comunicano, come riconoscono alcune/i intervistati:

“...siamo maschi e femmine anche noi, abbiamo un Hwodelturale, educativo che
proponiamo volenti o nolenti, come negli esempi ufiamo per spiegare una cosa, il
tono di voce che usiamo. Delle distinzioni le faowd sicuramente, anche con
un’occhiata. Siamo prima di tutto delle personela@lostra identitd di maschio o di
femmina.”IM, f

A partire da questo atteggiamento critico e di eomsapevolezza“.(.prima di
insegnare la propria materia, un insegnante € uengso di persona, di vita”,
riconosce un’insegnante), si pud assumere un glintigta che incoraggi gli alunni e le
alunne a esplorare percorsi educativi non tradaipsi puo indirizzare le alunne verso
ambiti di sapere da loro poco praticati, prospettaer il loro futuro percorsi
professionali non predefiniti all’origine; si puercare di capire i motivi del disagio che
mostrano in classe i maschi (A.M. Ajello, 2000)n&ziare a innovare la didattica per
renderla piu attrattiva e per dare piu spazio dilaensione affettiva e relazionale (V.
Plotegher, 2007). Partendo da qui, dalla messaidnogdella soggettivita e della
biografia delle e degli insegnanti, dal loro rifsri all’esperienza concreta, alle
dinamiche della societa e del mondo del lavoro @b gontribuire a liberare le
potenzialita maschili e femminili. E questa lindione principale che emerge
dall'indagine “Genere e percorsi formativi” e inb&udine ad essa si collocano tutte le
altre piu specifiche e concrete proposte deglignaeti e la loro richiesta di percorsi
formativi che permettano di mettere a fuoco nelcceto della vita scolastica le
dinamiche di genere (C. Tamanini; R. Recchia, 2007)

Per fare in modo che femmine e maschi prendandesusx della propria identita di
genere e che, in particolare, le ragazze non peansiiella scelta di indirizzi formativi
che le penalizzano, &, in conclusione, essenzialéen in atto tutte le iniziative utili a
promuovere nel mondo della scuola una piu consdpeuttura di genere.
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