Mappatura processi gestiti dall'lprase*

IPRASE PONDERAZIONE DEL RISCHIO
IDENTIFICAZIONE
MACRO-PROCESSO PROCESSO DEL RISCHIO ANALISI DEL RISCHIO
INDICI DI INDICI DI LIVELLO DI impatto
VALUTAZIONE VALUTAZIONE . . s rilevanza complessita valore frazionabilita . . . . impatto organizzativo, . .
DELLA DELL'IMPATTO R(ESTJI)O discrezionalita esterna del processo economico del processo controlli impatto organizz. impatto econ. reputazionale econ. e media ajmedia b
PROBABILITA' (a) (b) sull'immagine
irregolare composizione delle
commissioni - previsione requisiti
. - " . - personalizzati ed insufficienza
Predisposizione del bando di concorso e nomina delle commissioni meccanismi oggettivi e trasparenti 2 2 4 2 5 2 1 1 2 1 1 4 2,2 1,8
circa il possesso dei requisiti
richiesti
Area A: acquisizione e progressione del personale g“;zsr;‘;agezﬁ;sgﬁiﬁg{g?e?urali a
Gestione della procedura concorsuale candidati - predeterminazione criteri 2 2 4 2 5 1 1 1 2 1 1 4 2,0 18
di valutazione delle prove
Proclamazione dei vincitori ed assunzione dei provvedimenti conseguenti abuso dei processi di stabilizzazione 2 2 4 2 5 1 1 1 2 1 1 4 2,0 1,8
Affidamento di incarichi di studio e ricerca o di consulenza ad esperti a supporto dell'attivita|Discrezionalita nellindividuazione 3 5 6 5 5 1 3 1 3 1 1 4 25 18
istituzionale dell'istituto (Tipologia A - spese discrezionali) del soggetto a cui conferire lincarico ! !
e . N . N Affidamento di incarichi per la realizzazione di convegni, manifestazioni e iniziative di comunicazione|Discrezionalita nellindividuazione
[Area B: affidamento dilavori, servizi e forniture a supporto dell'attivita istituzionale dell'Istituto (Tipologia D - spese discrezionali) del soggetto a cui conferire lincarico 8 2 6 2 5 1 8 1 8 1 1 4 25 18
. . . - irregolarita della procedura diretta
Acquisto di beni e servizi alla individuazione del contraente 3 2 6 2 5 1 3 1 3 1 1 4 2,5 1.8

* La presente valutazione dei processi esposti a rischio di corruzione é stata realizzata secondo l'allegato 5 del piano nazionale anticorruzione.




