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Formazione in ingresso

'IpraS a.s. 2023-24

Con riferimento al D.M. 850/2015, alla L.P. 5/2006, all’'ultimo
CCPL del comparto scuola e a seguito della sottoscrizione
dell’accordo “Contratto collettivo decentrato concernente le
modalita organizzative dei percorsi per il periodo di
formazione e prova del personale docente a tempo
indeterminato”, e ai docenti assunti a tempo determinato ex
art. 21, Lp. 27 dicembre 2021 n. 22, il percorso di
formazione in ingresso per i neoimmessi in ruolo per I'anno
scolastico 2023-2024 si articola in tre diverse fasi come a
seguito descritte. Cio al fine di contemplare tutte le tre
dimensioni che contraddistinguono la formazione in
ingresso, ovvero il piano individuale/personale della funzione
docente, quello dell'lstituzione scolastica in cui opera e
infine quello dellintero sistema educativo di istruzione e
formazione provinciale.

La progettazione del percorso formativo e stata realizzata
tenendo in considerazione le preziose informazioni fornite
dai partecipanti ai percorsi precedenti.

[l percorso di formazione per i docenti neoimmessi in ruolo
ha una durata complessiva di 50 ore da svolgersi nel
periodo settembre 2023 - maggio 2024, aggiuntive
rispetto agli ordinari impegni di servizio. | destinatari della
formazione in ingresso sono:

e i docenti che si trovano al primo anno di servizio
con incarico a tempo indeterminato, a qualunque
titolo conferito, e che aspirino alla conferma nel
ruolo;

e docenti assunti a tempo determinato ex art. 21,
l.p. 27 dicembre 2021 n. 22

e i docenti con passaggio di ruolo;

e | docenti che non abbiano superato l'anno di
prova;

e | docenti per i quali sia stata richiesta la proroga
del periodo di formazione e prova o che non
abbiano potuto completarlo negli anni precedenti.

La ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle
connesse attivita di formazione, che sono da considerarsi
parte integrante del servizio in anno di prova.
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| docenti con passaggio di cattedra, ovvero docenti che in
possesso della specifica abilitazione hanno ottenuto |l
passaggio da una classe di concorso allaltra all'interno
dello stesso ordine di scuola, non devono effettuare
I'anno di prova.

T
-~

- ¥
-




Formazione in ingresso
a.s. 2023-24

iprasé

Finalita

L'attivita in autoriflessione e
finalizzata da un lato ad attivare
opportuni momenti di riflessione
personale sul proprio ruolo e sulla
propria dimensione professionale,
dall'altro a individuare

momenti di formazione personalizzata relativamente
ad argomenti e tematiche professionalizzanti di
personale interesse.

Articolazione

Tale fase ha una durata complessiva di 20 ore e si
articola nelle seguenti attivita:

1

AUTORIFLESSIONE
EFORMAZIONE
PERSONALIZZATA
[20 ORE]




Formazione in ingresso ¢
ve 209304 1prasey

Nel Portfolio professionale digitale, che sara anche
oggetto di discussione in sede di valutazione dell'intero
anno di prova, devono essere necessariamente inseriti i
seguenti documenti:

Modalita di realizzazione

| materiali e gli strumenti necessari per la realizzazione
di tale fase sono messi a disposizione dei docenti sia
mediante piattaforme e tutorial online nellambiente
collaborativo Classroom, sia attraverso modalita di
supporto e accompagnamento dai referenti di Iprase.

[l Portfolio professionale digitale va realizzato e
condiviso con Iprase entro il 12 maggio 2024 e con
DS e tutor a partire dal 1 giugno 2024: cio
permettera a Iprase di \verificare la corretta
compilazione di tutte le sezioni del portfolio.

Modalita di attestazione

L'attestazione dello svolgimento
di questa prima fase di
Autoriflessione e formazione
personalizzata e della Formazione
interna all'lstituzione scolastica
avviene in un'unica soluzione (vedi
pag. 6 e Allegati pag. 22).




. Formazione in ingresso
Ipra e a.s. 2023-24

Finalita

Il ruolo delle Istituzioni scolastiche nella
formazione obbligatoria per i neoimmessi in
: ruolo riguarda l'individuazione del
& tutor, la definizione del progetto da realizzare
el corso dell'anno, 'accompagnamento per la

sua realizzazione e la valutazione finale.

Articolazione

La formazione interna alla scuola di appartenenza prevede un totale
di 12 ore (di 60 minuti), come indicato nel D.M. 850/2015.

Attivita in situazione

Il docente definisce con il Dirigente Scolastico, e il supporto del
tutor, il progetto da realizzare nel corso dell'anno scolastico, che
puo consistere in:

e ideazione e realizzazione di un progetto di tipo
organizzativo, didattico o formativo, con la possibilita di
prevedere anche la preparazione e la predisposizione di
materiali didattici (unita di lavoro, prove di verifica,
materiali digitali ecc.)

e momenti di osservazione da parte del docente nella
classe del tutor e successiva riflessione/rielaborazione
ragionata

La fase di definizione del progetto viene formalizzata con la
sottoscrizione da parte del Dirigente scolastico e del docente,
del Patto per lo sviluppo professionale entro il 30 novembre
2023.

Modalita di realizzazione

Il docente deve svolgere l'attivita prevista in situazione al di fuori
del proprio orario di servizio, indicativamente entro il 30
aprile 2024 in modo da permettere I'inserimento di detta attivita
nel Portfolio professionale digitale (vd. punto precedente), che
sara oggetto di discussione in sede di valutazione dell'intero anno
di prova.

Modalita di attestazione

L'attestazione dello svolgimento delle 12 ore di Formazione
interna all’lstituzione scolastica - in un unico documento riportante
anche lo svolgimento  dell'Autoriflessione e  formazione
personalizzata (vd. punto 1), disponibile in Classroom, va firmata
dal docente, controfirmata dal Dirigente scolastico e condivisa da
parte del docente nell'ambiente collaborativo Classroom entro il
30 aprile 2024.

2

FORMAZIONE
INTERNA
ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA DI
APPARTENENZA
[12 ORE]




3

FORMAZIONE
DI SISTEMA
[18 ORE]

Formazione in ingresso &
ve 209304 1prasey

Finalita

La formazione a livello di sistema e volta, come
da normativa vigente, a consolidare le
competenze previste dal profilo docente e gli
standard professionali richiesti, quali le
competenze culturali, disciplinari, didattiche e
metodologiche, le competenze relazionali,
organizzative e gestionali. L'obiettivo e anche
quello di favorire lo scambio di pratiche e creare
occasione di confronto a livello provinciale tra i
docenti.

Articolazione

La formazione di sistema (18 ore) si articola in incontri in
plenaria di formazione a distanza in modalita sincrona, in
attivita laboratoriali in presenza presso la sede di IPRASE,
Rovereto, e in attivita laboratoriali a distanza in modalita
sincrona.

Le attivita laboratoriali potranno aver luogo nelle giornate di
sabato e/o nei pomeriggi infrasettimanali; i docenti verranno
suddivisi in gruppi di circa 30/35 unita seguendo il criterio
dell’'ordine alfabetico anche in ragione della sede di servizio,
salvo comprovate esigenze del docente, opportunamente
certificate con email indirizzata a formazioneingresso
@iprase.tn.it e per conoscenza al Dirigente scolastico.

La Formazione di sistema e articolata come di seguito indicato:

a) 2 ore: presentazione dell'architettura complessiva del
percorso (webinar sincrono)

b) 2 ore: sviluppo della professionalita docente (webinar
sincrono)

c) 2 ore: didattica digitale e indicazioni per la
creazione/produzione del Portfolio digitale ( webinar
sincrono)

d) 12 ore: attivita laboratoriali (7 ore in presenza e 5 ore
online) dedicate a:

e Scuola 4.0
e Scuola inclusiva e gestione della classe
e Valutazione.

| docenti IRC svolgono il percorso formativo previsto per tutti
gli altri docenti.

Per i docenti di lingua straniera la formazione laboratoriale
indicata alla lettera d), della durata complessiva di 12 ore,
viene svolta nella lingua target.



Formazione in ingresso

lpl"@ s a.s. 2023-24

Modalita di realizzazione

Gli incontri formativi plenari in modalita sincrona (6 ore, 3
vedi lettere a, b, c di pag. 7) devono essere fruiti con
tale modalita, fatti salvi comprovati motivi, personali o
lavorativi, per i quali IPRASE potra mettere a disposizione FORMAZIONE
la registrazione del modulo formativo.

La richiesta di accesso alla registrazione dovra
essere inviata per email a Iprase (all'indirizzo
formazioneingresso@iprase.tn.it) e per conoscenza al
Dirigente scolastico, indicando le motivazioni per le quali [ 18 OR E]
non e possibile partecipare in modalita sincrona. Il
Dirigente scolastico potra, entro il termine massimo di 5
giorni successivi alla richiesta, comunicare a Iprase
elementi utili alla valutazione della richiesta medesima.
Tali momenti formativi prevedono la frequenza del 100%
delle ore previste; le attivita laboratoriali (12 ore, vedi
lettera d, di pag. 7) prevedono, invece, una frequenza
minima del 70%.

DI SISTEMA

Il Dirigente scolastico e invitato ad agevolare la
partecipazione del docente agli incontri formativi, sia
online che in presenza, in modo da favorire l'interazione
con i relatori.

Per ogni altro aspetto organizzativo si rimanda a quanto
previsto nell'accordo “Contratto collettivo decentrato
concernente le modalita organizzative dei percorsi per il
periodo di formazione e prova del personale docente a
tempo indeterminato”.

Modalita di attestazione

L'attestazione della presenza alla Formazione di sistema
(18 ore) sara visibile nell'area personale del sito Iprase
nei giorni successivi allo svolgimento degli incontri.

IPRASE attestera la frequenza del monte
ore previsto, con invio successivo della
documentazione al competente ufficio

del Dipartimento Istruzione e Cultura
della PAT; sara cura di quest'ultimo dare
comunicazione ai Dirigenti scolastici
interessati, dello svolgimento dell'intero
percorso di formazione in ingresso ai fini
della valutazione finale.

Si fa presente che non €& previsto il rilascio di

attestazione relativa allo svolgimento della Formazione

di sistema.




Formazione in ingresso

'IpraS / a.s. 2023-24

Ai tutti i docenti che svolgono la formazione in ingresso
nell'anno scolastico 2023-2024 viene chiesto di:

® creare un account o aggiornare per I'anno in corso il proprio
profilo personale sul sito Iprase iprase.tn.it (con indirizzo mail
istituzionale nome.cognome@scuole.provincia.tn.it, codice
fiscale, disciplina di insegnamento, sede di servizio, ordine di
scuola...)

e aderire sul sito Iprase al corso Formazione in ingresso docenti
2023-2024 relativo al proprio ordine di scuola entro martedi
17 ottobre 2023 ai seguenti link:

SCUOLA PRIMARIA: https://t.ly/xDOZE
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: https://t.ly/uDNDE
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO: https://t.ly/YfZf3

e iscriversi all’ambiente collaborativo Classroom relativo al
proprio ordine di scucla a partire da venerdi 27 ottobre
2023: |e indicazioni relative all'iscrizione a Classroom saranno
comunicate nei webinar di Presentazione del percorso
formativo

NB

Ai docenti che intendono prorogare I'anno di prova
all'anno scolastico 2024-2025 viene chiesto di darne
comunicazione a lprase alla casella di posta elettronica
formazioneingresso@iprase.tn.it mettendo in copia il
proprio Dirigente Scolastico

INFORMAZION!I

Michela Chicco 0461.494377 e Cinzia Maistri 0461.499331
formazioneingresso@iprase.tn.it

ASSISTENZA ADESIONI E ISCRIZIONI

Nicoletta Perini - 0461.494361 nicoletta.perini@iprase.tn.it
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ASSISTENZA TECNICA

llaria Azzolini - 0461.494374 ilaria.azzolini@iprase.tn.it
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Formazione in ingresso ipra
as.2023-24

Si presenta di seguito, per visione, la documentazione necessaria per attestare le diverse
fasi del percorso formativo; la versione compilabile @ messa a disposizione in ambiente
collaborativo Classroom :

a) Bilancio delle competenze

b) Patto per lo sviluppo professionale

C) Autonarrazione

d) Attestazione svolgimento attivita di Autoriflessione e formazione personalizzata (20h)
e di Formazione interna all'lstituzione scolastica (12h)

e) Scadenze

‘ Formazione in Ingresso 2023-2024 lpras@

Ambito A: Lo studente e I'apprendimento

‘ Linsegnante, aftraverso lanalisi dello sviluppo e della crescita degli studenti, niconosce come gli Sl cognithi possano variare individualmente.

Eventuali osservazioni
del Dirigente Scolastics
(inizio o fine anno scolastica)

liberm

S0 come gl studenti costruiscond conoscenza,
acquisiscono competenze, sviluppano processi di pensiero

‘Valorizzo le differenze indfviduali garantendo ambient di
apprandiments inclusii che consentans a ciascun studante
di soddisfare | propri bisogni formativi

Userisorse e tecnologie complementari per garantire
un‘efficace accessivilita a tutli gii studenti

Valuto regolarmente le pefformance individuali e di gruppo
con il fine di progettare e modificare Fafthita didatica
secondo i bisogni degli studenti

S0 come ulilizzare e analizzare | dati relati alla valutazione
per comprendere lacune nell’ apprendimento, pianificame il
miglioramento & fornire un feedback significativo a utli gli
studenti

Totale Ambito A

18



Ambito B: Le metodologie didattiche
Linsegnante conosce i nuclei fondanti e gli strumenti di indagine delle discipline per creare esperienze di apprendimento utili a rendere accessibili &
significative le slesse e ad assicurame la padronanza dei confenuti.

So come collegare i nuclei fondanti delle mie discipline &
utilizare diverse prospettive per coinvalgere e motivare gli
studenti nella seluzione di compili autentici

Utilizzo diverse strategie didaftiche perincoraggiare gli
studenti a costruire competénza e a sviluppare una profonda
comprensione dei confenuti

So quando e come ulilizzare strategie appropriate per
personalizzare i percorsi di apprendimento e coinvolgere tulti
gli studenti

Collaboro con gli Studenti per progettare, realizare
significative esperienze di apprendimento e sviluppare aree
diinteresse

Sono in grade di variare il mio ruolo nei processi educatia
diventando facilitatare dellapprendimento sulla base delle
attivita proposte & dei bisogni educativi degli studenti

Totale ambitoB] 0 [ 0|

Ambito C: La partecipazione alla vita della propria scuola

L'insegnante partecipa allorganizzazione della propria scuola, relazionandosi con i diversi interloculon intemi ed estami.

Conoscd il funzionamento della mia scudla

Ho adeguate congscenze sul processo di autovalutazione
della scunla e sulla funzione che esso pub assolvere ai fini
del miglioramento

So interpretare comettamente il contesto della classe in cui
opero in relazione sia alle dinamiche inteme alla classe
slessa, che al sistemna scuola e pid in generale al teritonio

S0 comunicare chiaramente ai genitori il mio progetio
educativo-didattico & le strategie di intervento peste in atto o
ipotizzate per affrontare | problemi

So attuare strategie per un eficace coinvolgimants dei

genitari nella vita della scuala
Totale ambito CINONI[IIONT]

Ambito D: Lo sviluppo professionale del docente
Linsegnante si attiva per migliorara la propria formazione professionale, collaborando allinterna di comunita & pratica in un'oftica di autovalutazione
personale,

S0 coslruire con i colleghi del mio istitulo connessioni con le
risorse della comuniti per migliorare Fapprendimento degli
studenti

Favorisco l'uso legale ed elico delle tecnalogie
dellinformazione tutelando la proprietd intellettuale & il
fispetto degli altri in ambienti social

Parecipo 2 esperienze di condivisione e collaborazione
anche in ambienti virtuali per favorire la mia orascita
professionale

Documento con regolarita le mie attivita didattiche e
professionali, per favorire anche la mia autovalutazione

Curo la mia formazione scegliendo percorsi che possano
apportare significativ contributi a me @ al team con cui
collabore

Miinformo sistematicamente sui risultati della ricerca in
relazione allinnovazione delle pratiche didattiche

Totale ambito D
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PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
(da sottoscrivere entro il 30 novembre 2023)

Visto |' art. &3 comma 3 ter della LP. 7 Agosto 2006 n.5 “Discipina dell'accesso del personals
docente” @ i DM. B850 del 271002015 “Obwetivi, modalith di valutazione del grado di
Wd@mmnmumwlammmmmm
educatizo in paricde di formazione e di prova, ai sensi dellart.1 comma 118, dalla legge 13 Lugho
2015, n.107"

5l conviene quanto segue

Il Docente in anno di prova presso questo lsiitulo si impegna a svolgere ke ativita formative
indicate di seguito, finalzzae allo sviluppo professionale e al rafforzamento delle propre
competerze didattiche.

Il percorso formativo per | necimmessi ha inizio a setlembre 2023 & termina a Maggio 2024 per
un totale di 50 ore, aricolale secondo ke modalith descritte ai seguenti punti 1, 2e 3.

1. Autorifiessione e formazione personalizzata [20 ore]

L'ativith in autoriflessione intende favorire un processo & personalzzazions del percorso di
bmmmmwmndomdﬁhm»dnemmﬁdﬂoaﬂnnmm Tah
fase del percorso ¢ finalizzata da un lato ad attvare opportuni

iprase”

Tale fase avra una durata complessiva di 20 ore e si articolsra nelle seguanti attiviti:
- n. sm:immnmindnmdimdw di dedicat | 1, event
binas, corsi i f a - Fad) punchd promossi da enti e
mmm&ﬁhdnhnaﬁmdmmmwﬁomh
dell'aggiomamento
-0 2omperla lazions del O
o valutazions delle aftnith
-m lzmurhmﬂmwdmwwnm#mdﬂm
r i seguent d
a) Presantazions per le = professionale del d
bl Bilancio di competenze (iniziak & finale)
¢ Autonarrazions professionaks
d} Analisi e riflession sul proprio percorso formative
&) Progetto in situazions realizzato nel prophio |stituto

o inigale o i & del O o fingle

Il docente siimpegna a:
+  compdare il Questicnanc iniziale di autoriflessione entro il 7 gannaio 2024 e il Questionanio
fm..bdulmumiﬂﬂuprlum

s maainnalk

| Portiolic digtale con lobsetive di registrare | progressi o
pudaswﬁ& Iimpatte delle azioni formative reaizzate, gk svilupp! uftenion da ipotizzare.
Questo potrd essers amcchito da ulterion materiall (unita di lavoro, pratiche didatiche
s\\gmﬁnmmml Imumﬁmmmmhmﬁnﬂcnbm

Cl entro il 12 maggio 2024 ¢ con Dinigente Scolastico e
tutor a partire dal giome 1 giugneo 2024,

L'atiestazione dello svolgiments di questa prima fase di Autorflessione e formazione
personalzzata & della Formazione inferna alllstituzions scolastica avviens in un'unica soluzione
con una dichiarazions da casicare in ambs llaborative Cl entro il 30 aprile 2024.

Il Dirigente Scolastice si impegna a utilizzare il Porticho come base per la discussione in sede di
wvahutazicne dellanno di prova (DM.850 del 27/10/2015).

2. Fermazione interna all'lstituzione scolastica di appartenenza [i 2 ore]

Il rucho delle Isttuzion scolastiche nella formazione obbhigatonia per | necimmessi in ruolo nguarda
lindividuazions del tutor, la definizione del progetto da realizzare nel corso dellanne,
I’ g per la sua reakzzazions ¢ la valutazions finale.

HﬂmaiﬁrmwdhﬂmmmmmdeMQ

P A —— P
p d&p .

iprase”)

Attt in ez
Il Dinigente Scolastico concorda con il docente il progetio da malzzare nel corso dellanno
scolastico che pub consisiens in:
a) ideazione e realizzazions di un progetio di tipo or tvo, didattico o formativo, con
la possbilith di prevedere anche alcune ore per la preparazione ¢ la predisposzions i
materiali didattci (unith di lavers, prove di verifica, mateniali digitali ecc.):
b) momenti di asservazione in classe con tulor & suctessiva riflessione/nelaborazione
ragionata,
Lattvitd in situazione concordata viens i seguitc brevemente descritta (indicativamente 500
caratien) assieme allindicazione di massima della distribuzions oraria relativa a2 punti a) & b).

Le amtivith per la Formazions intema all stingions scolastica andranno svolte indicativaments entro
il 30 aprile 2024 in modo da permetiere linserimznts di defie attivith nel Portfolio professionale
digitale, che sard oggetto di discussions in sede di valutazione dellimero anno di prova.

L: ione dello svolgi delle 12 ore di Formazione iniema alle Istiheioni scolastiche - in
un unico documenio riporiante anche lo svolgimento dellfutoriflessione & formazions
personalizzata - va firnata dal d controfi dal Dirigy lastico & condivisa da pane
dddnoemurarbanhmumwnmllmmﬂbmimodb
dell’ ione sard disponibile nell b o Cl

3. Formazione di sistema [18 ore]

hhmmniwhdmiwhmdl.m vwma hidare ke comp

nm-mdnlprﬁn e gh dard prof ali richi quali le comp cultural,
piman, didatiiche & metodologiche, le & relazionali, organizzatve ¢ gestonak.

La formazione & sistema (18 ome) si arcola in incontri i formazions a distanza in modalith

sincrona (con frdzions al 100%%), in attvitd laboratoriall in preserza presso la sede di IPRASE,

Roversto, & in attiith laboratonali a distanza in modalith sincrona (entrambi con fruizions al 70%),

A firs dell'espletamento degh obblight di frequenza del percorso di formazione & nchiesto:
a) lo svolgimenio di tutte le 20 ore & Autonflessione & formazione personalzzata

b} lo svolgimento di tutte le 12 ore & Formazione interna allistituzione scolastica (attvitd in
sibuaziona)

La formazions inerna alla scucla di appanensnza (AMvitd in situazions) & svolta al di fuord
dell'orario di s2rvizio & ha la durata complessiva di 12 o (di 80 minuti),

iprase?)

¢} la frequenza al 100% dells & ore articolate in webinar sincroni [Fummzmtim
d) la frequenza del 707% delle 12 ore d attivita lakb: jaali {F ione di
che online).

A, sia in prasenza

| momenti formathi in modalith sincrona dovranno essere fruiti con tale modalith, fanti sahd
comprovati motivi personali o lavorativi, per i quali IPRASE potra mettere a disposizione la
registrazions del modulo formativo. La richiesta di accesso alla registrazione deve essere
rivelta a lprass (allindirizze formazionsingresso@iprase.n.i) & inviata per conoscenza anche al
Dirigente scolastico, mdicando e motivazioni per le quali non & possibile partecipare in modalith
SINCTONA.

Il Dirigente scolastico pud, entro il termine massimo di 5 giomi successivi alla richiesta,
comunicans a lprase elementi uth alla valutazions della Achissta medesima,

| docenti & IRC svelgona la formazione o sistema prevista per gh alti docenti,
Per i docenti di lingua straniera |a f ione |ab iale indizata alla lenera d), della durata
complessiva di 12 ore, viene correlata alla speciiicita della didattica inguisbica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DATA




Autonarrazione

B L T ] | R

Per ciascuno dei guattro ambiti di competenza dell'insegnante, racconta una tua personale
esperienza significativa facendo riferimento anche al Bilancio di competenze compilato.
NB: [‘Autonarrazione va completata e caricata nel modulo riservato alla consegna
nell'ambiente di condivisione Classroom entro il 29 febbraio 2024 e inserita nel Portfolio
professionale

Sezione A: Lo studente e 'apprendimento
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante, attraverso |'analisi dello sviluppo e della crescita degli studenti,
riconosce come gli stili cognitivi possano variare individualmente

Sezione B: Metodologie didattiche
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante conosce i nuclei fondanti e gli strumenti di indagine delle discipline per
creare esperienze di apprendimento utili a rendere accessibili e significative le stesse
e ad assicurarne la padronanza dei contenuti

Sezione C: La partecipazione alla vita della propria scuola
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante partecipa alla vita della propria scuola, relazionandosi con i diversi
interlocutori interni ed esterni

Sezione D: Lo sviluppo professionale docente
(min 800- max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante si attiva per migliorare la propria formazione professionale,
collaborando all'interno di comunita di pratica in un'ottica di autovalutazione
personale
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ATTESTAZIONE SVOLGIMENTO ATTIVITA' [ AUTORIFLESSIONE E FORMAZIONE
FERSOMALIZZATA (20h) e di FORMAZIONE INTERNA ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (12h)

IVLa sottoscritola

in SErVizio presso™

dichiara
di aver svele, nel percdo compreso tra sattembre 2023 2 maggie 2024 20 ore di auterflessione & formazions
personalzzats secondo |3 s=guents anticolszions:
-12 ore per |3 predisposizions Portfolio professionsle digitals
- 2 ore per |3 compilszions Qusstionarnio inzisle & Qusstionarnio finale
- & h formazions personalizzata (documsentabile con sttestarions di parecipazions) ripontate nells
seguents tsbells:

NE: gli stt=ststi di parecipazions vanno esibiti sok swspecifica rohissta di lprass

Firma Docente Ciats

IVLa sottoscritola

Dirigente scolsstoo

che il docents ha svolto ke 12 ore di Formazions intema

alllstituzione scolastca come previste dal percorso di Formazions in ingresso per docenti in anne di prova.

Il Dirigente scolastico

* primaria, secondsrs di prime grado, secondans di secondo grado
** nome dellstitue & sede diservizio

L peecsanbe @ e ke ore via carcaka dal doceriio redl’ amibiarbe o Cormd vis e Ol 255 oo
ara N 30 aprills 30024




- i '-Il-i.ﬂ =
Rl 0

FORMAZIONE INGRESSO 2023 - 2024

SCADENZE

1 '."f' v Eilancio di compatena
W4 infziale
e (L asservaziani del
Dirigents scolastics
POSSOND RSSEre apportate
im Fasa iniziala o fimala)

da decents
& da Dirigente scalastica)

CHLE
30 reawaimbirg 2023

nell"appesita cartella in
Classronm

condivise sala con DS &
twtor; NDON va condiviso
con IFRASE

Patks pas lo svileppo accords tra doceanmta, tutor B &NIrQ
profassionale @ Tirigents scolastico 30 movambra 2023

limk al questiomario
disponikila da metd

dicaimbia 2023 (inwiate
alla mail indicata

nall'account personale)

Quastionario inielale di
awt oualuazions

antro
T gEnnale 2024

da docenta

nall"appesita cartella in
Classroom & nal Portfolio
professianala digitala

antra
29 Fabbraio 2024

Autsnarracioss da decenta

Bilancio di compatanta
Iniziale & finale.

(L esservazionl dal
Diirigente scolastico
pOSsSOnD SSSRME apportate
im Fase iniziala o Finala)

nell'appesita carmella in
Classroom a nal Partfolio
professianake digitala

antra

da docante 0 aprila 2024

: 4

limk &l queestionarie

dispomibile da metd aprile
2024 {imviato alla mail
imdicata nell"accownt

personale]

®nira
20 aprile 2024

Quastionario Maalae di
walutazione dalls attivizd

da decents

Artastaziens swalgimants
Awderiflessione & favmariane
el personaiizrara {20h) & 1 fa dorente

| Farmaziane Mg " & da Dirigente scolastica
el Isriruziene sooleshica
[12h) = meduls snice

nall'agposita cartella in
amblante collabarativa
Classroom

wWATrO
30 aprile 2024

‘a7 E’ L C

da condividers can
"chiungua abbia il link" &
caricare limk nell"appesita
cartella in amiiante
collabarative Classrocsm

antro
12 maggia 2024

Partlalio prefessionala
digitala

- BT

condiwidare link con
D% & tutor

da 01 glugno 2024
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